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Uberlastung der Pflege

5 Jahre Unibrennt

Protestaktion der Pflege
und Arztlnnen
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EIN BERICHT VOM JOUR FIXE AM 13. JANNER
IN DER ARBEITERKAMMER VON BIJU ONATT

Im Rahmen der Jour-fixe-Veranstaltung mit dem Titel ,Aufwer-
tung der Pflege oder Ausweitung von Notstand? Diskussions-
abend zur verordneten Kompetenzerweiterung in der Pflege”
gab es am 13. Janner einen enormen Andrang in der Wiener
Arbeiterkammer. Bei der von Sandra Stern moderierten, Uber
zwei Stunden dauernden Diskussionsveranstaltung ging es in
erster Linie um die bevorstehende Kompetenzerweiterung der
Pflege im Krankenanstaltenverbund (KAV), die mit der Verkiir-
zung der Artzinnenarbeitszeit zusammenfallt. Da sich aber auch
die anderen Wiener Krankenhauser am KAV orientie-
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Hintergrund der Veranstaltung ist die groRe Belastung, die der-
zeit auf die Pflege zukommt: Damit Patientlnnen im Notfall
nicht auf der Strecke bleiben, hat der Gesetzgeber bei der No-
vellierung des Gesundheits- und Krankenpflegegesetzes im Jahr
1997 den Paragraphen 15 (Mitverantwortliche Tatigkeiten fiir
Diplomierte Pflegepersonen) eingefiihrt. Dieser besagt, dass
nun auch Angehdrige des Pflegepersonals Aufgaben wie Blut-
abnahmen, das Anhangen von Infusionen, das Verabreichen
von Spritzen etc., die bis dahin Arztinnen vorbehalten waren,
ibernehmen kénnen.

ren, ist dieses Thema fiir viele Bedienstete im sozialen DEM  PFLE= Bei Einfiihrung des Gesetzes 1997 war der KAV-Fiih-
Bereich von groBer Bedeutung, entsprechend groB GEBEREICH 'ung klar, dass die Ubernahme dieser Tatigkeiten auf-

grund von personellen Engpdssen in der Pflege nicht

war auch der Andrang.
DROHT EINE moglich sein wird. Mit Inkrafttreten des neuen Arz-

Der zur Veranstaltung eingeladene Michael Kirchner

berichtete dabei iber die Zustande an der Charit¢ GROBE BE=tinnenarbeitszeitgesetzes, das die Maximalarbeitszeit
Berlin vor den Streiks des Pflegepersonals in den Jah- LASTUNG. von Arztinnen von 72 Wochenstunden nun auf 48

ren 2006 und 2010. Er war damals aktiv an den Vor-
bereitungen der Aktionen beteiligt und ist bei den derzeitigen
Tarifverhandlungen zu Mindestpersonalbesetzung fiir die Pfle-
gepersonen in Deutschland ein wichtiger Verhandler.

Biju Augustian Onatt von der KIV, der beziiglich der Kompe-
tenzerweiterung bereits im Sommer 2014 einen offenen Brief
an Gesundheitsstadtratin Wehsely geschrieben hat, informierte
iiber das Instrument der laut Paragraph 15 Artkel 5 des
Arbeitnehmerinnenschutzgesetzes vorgesehene Uberlastungs-
oder Gefdahrdungsanzeige. Bei der anschlieBenden Diskussion
hat sich auch die enorme Hilfslosigkeit der Pflege herauskris-
tallisiert.

senkt, und der mit 1. Janner 2015 geltenden Ausbil-
dungsreform der Turnusarztinnen (beide sind zeitgemal3 und
langst uberfallig) sollen sich aber nun die diagnostischen und
therapeutischen MaBnahmen im KAV dorthin verschieben,
woher der geringste Widerstand kommt — namlich zur Pflege
hin.
Die mitverantwortlichen Tatigkeiten sind uns in der Pflege nicht
unbekannt. Seit 1997 werden sie an der Pflegeschule unterrich-
tet und auch Kolleginnen mit mehr als 30 Jahren Berufserfah-
rung beherrschen sie. Einzig der Personalmangel in der Pflege
hat bisher dazu gefiihrt, dass Blutabnahmen etc. weiterhin von
Arztinnen oder Turnusarztinnen durchgefithrt wurden.

Fortsetzung auf Seite 2

Im Verband der ,Unabhangigen Gewerkschafterinnen im OGB* [1[¢



Fortsetzung von Seite 1

Viele Kolleginnen freuen sich, nun endlich auch solche Auf-
gaben iibernehmen zu kénnen — das Problem ist nur, dass da-
durch unsere eigenverantwortliche Tétigkeit — die Pflege
—zeitlich vernachlassigt wird. Es bleibt uns schon jetzt nicht
einmal genug Zeit filr eigenverantwortliche Tatigkeiten — wie
sollen wir da noch andere Aufgaben (ibernehmen?

Dass die sozialdemokratische Personalvertretung das Vorha-
ben der sozialdemokratischen Regierung zu Lasten des Pfle-
gepersonals unterstiitzt, ist logisch — oder kennst Du vielleicht

Vor fiinf Jahren gingen die Studierenden Osterreichs auf die
StraBe und besetzten das Audimax, den groten Hérsaal der
Hauptuniversitat Wien, um fir einen offenen Universitatszu-
gang, fiir die freie, kritische Lehre und gegen die chronische
Unterfinanzierung und den Sparzwang der Universitaten im
Zeitalter des Neoliberalismus zu protestieren. #unibrennt war
geboren, Unterstiitzung kam aus allen Bevolkerungsschichten,
die oftmals prekér beschéaftigten Lehrenden stellten sich auf
die Seite der Studierenden, und auch die gerade mit Personal-
mangel hart kampfenden Kindergartnerinnen solidarisierten
sich als Elementarpddagoglnnen. Was war passiert?

DAS HUMBOLDT'SCHE BILDUNGSIDEAL...

Bereits im Jahr 1792 formulierte Wilhelm von Humboldt
(1767 - 1835) sein Bildungsideal, dessen Kernpunkte die Frei-

S——Todpfalt #1

sozialdemokratische Personalvertreterinnen, die dagegen
waren? Dass Generaldirektor JanBen, der von der sozialdemo-
kratischen Gesundheitsstadtratin Wehsely aus Deutschland
geholt wurde, keinen Respekt vor dem Pflegepersonal hat, das
keinen Widerstand leistet ist,auch klar. Oder siehst Du mo-
mentan irgendwo eine starke Pflegevertretung? Es ist Zeit,
dass sich etwas dndert.

Ausfithrliche Informationen iiber die Uberlastungsanzeige
haben wir deshalb fiir Dich auch auf der KIV-Homepage
(http://www.kiv.at/startseite/schlagwort/krankenpflege)
zusammengestellt.

Biju Onatt

heit der Lehre und die Wichtigkeit von Bildung fiir die allge-
meine charakterliche Entwicklung des Menschen und sein Ver-
standnis der Welt sind. Laut seinem Ideal sollten all jene, die
das Bildungssystem durchlaufen hatten, als autonome Indivi-
duen und Weltbiirger daraus hervorgehen. Vor allem die uni-
versitare Bildung sollte dabei keine berufshezogene
Ausbildung sein, sondern eine, die von wirtschaftlichen Inte-
ressen unabhangig ist.

«~WEICHT DEN ANFORDERUNGEN DER WIRTSCHAFT

Sieht man sich die heutige Situation des Bildungssystems und
der Universitaten an, sieht man sie jedoch von neoliberaler
Ideologie und Sparzwangen gekennzeichnet. Sie leiden unter
chronischer Unterfinanzierung, unter einem teils grotesk aus-
einanderlaufendem Verhaltnis von Lehrenden zu Lernenden
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und, ob dieser Situation, unter teilweise hohen Abbrecherin-
nenzahlen.

Mit dem 1999 eingeleiteten Bologna-Prozess, der auf eine
Normierung der europaischen Studiengange und -abschliisse
abzielt, sollen Universitatsstudien iiberhaupt zu einer Dienst-
leistung werden, die die KundInnen (sprich die Studierenden)
sich, je nach Marktlage, tiber ein Punktesystem zusammenstel-
len und in den Warenkorb legen.

Die Hochschulbildung wird also den wirtschaftlichen Interes-
sen unterworfen, wird dabei immer weniger vielfaltig und
immer weiter auf die Berufspraxis ausgerichtet — Studien-
zweige, die sich nicht rentieren oder fiir die es keinen beson-
deren praktischen Nutzen am Arbeitsmarkt gibt, werden eben
abgeschafft. Das Studium wird von der Bildung zur Ausbil-

dung umfunktioniert und soll rasch in den Arbeitsmarkt inte-
grierbare  Arbeitskrafte hervorbringen, keine kritisch
denkenden Menschen, die vielleicht sogar System und Gesell-
schaft analysieren und kontextualisieren kénnen. Das trau-
rigste heimische Beispiel fiir diese ,Verwirtschaftlichung” der
hoheren Bildung ist die 2013 erfolgte Abschaffung des Wis
senschaftsministeriums und seine Integrierung in das Wirt-
schaftsministerium. Die Lehre kann unter solchen Umstanden
natiirlich weder frei noch kritisch bleiben. fdﬂ #

o
Die Absichten europdischer Wissensc;arl’ctspo itiker, die vollig
tiberlaufenen Universitaten zu verschlanken, umzuformen und
mittles Zugangsbeschrankungen und Studiengebiihren wieder
funktionsfahig zu machen, erscheinen angesichts der Tatsache,
dass die europdischen Universitaten fast ausnahmslos in einer
desolaten Verfassung sind, auf den ersten Blick sinnvoll. Es
darf jedoch weder iibersehen werden, dass dies in der Regel
dieselben Politiker sind, die den desolaten Zustand der heuti-
gen Universitaten {iberhaupt erst zu verantwortlichen haben,
noch, dass die angepeilten Plane auf lange Sicht dazu fiihren,
dass echte Bildung — und nicht Ausbildung — zu einer elitaren
Kostbarkeit wird, die fir die breite Masse unerschwinglich ist.

Unter dem Eindruck dieser drohenden Entwicklungen kam es
im Winter 2009/10 zu den groBten Bildungsprotesten der
letzten Jahre: Unter dem Hashtag ,unibrennt” versammelten
sich Studierende, Lehrende und Solidarische in den Hérsalen
osterreichischer Universitaten und forderten mehr Platz, mehr
Geld, mehr Lehrpersonal mit sicheren Arbeitsplatzen, mehr
Wertschatzung fiir die Hochschulen und die Abschaffung von
finanziellen oder zahlenbasierten Zugangsbeschrénkungen.
Aber auch auBerhalb Osterreichs schlug #unibrennt hohe Wel-
len; so wurden, dem dsterreichischen Beispiel folgend,
international ebenfalls Horséle besetzt und Forderun-
gen formuliert.

=

BRAND NOCH NICHT GELOSCHT

Trotz des groBen gesellschaftlichen Echos verloren die von der
Politik totgeschwiegenen Proteste schlussendlich an Fahrt und
die Studierenden kehrten etwas verbittert wieder als Lernende
in ihre tberfiillten Horsale zuriick. Der Brand an den Univer-
sitdten und hoheren Bildungseinrichtungen blieb jedoch un-
geloscht und die Forderungen von #unibrennt sind aktueller
denn je. ;

Denn besonders in Osterreich, wo das Bildungsniveau und
damit auch der soziale Status immer noch von den Eltern an
ihre Kinder ,vererbt" wird, sind eher MaRnahmen zur breiteren
Zuganglichkeit von Bildung fiir alle Gesellschaftsschichten
nodtig, als eine weitere Einschrankung. Allein die Anzahl der
Studierenden (2013/2014 waren es dsterreichweit 298.527
Personen, die an offentlichen Universitaten studiert haben)
macht ja schon klar, wie viele groBteils junge Menschen in
Osterreich nach freier, kritischer Bildung streben. Der Staat
sollte dieses Bestreben mit aller Kraft unterstiitzen, nicht zu-
satzlich erschweren, zumal die positiven sozialen und finan-
ziellen Auswirkungen der Bildung auf Gesellschaft und Staat
in internationalen Studien eindeutig erwiesen sind.

IST ALSO NICHTS VON #UNIBRENNT GEBLIEBEN?

Nunja. Allein die breite, auch international gefiihrte Debatte
tiber das Bildungssystem und die universitare Bildung, die die
#unibrennt-Bewegung 2009 ausgeldst hat, die Anzahl an ak-
tiven Beteiligten und an Unterstiitzerinnen, die sie anzog,
sowie die Solidaritatserkldrungen aus allen Teilen der Bevdl-
kerung haben gezeigt, wie wichtig das Thema Bildung der Ge-
sellschaft ist — und was man bewegen kénnte, wenn man es
denn versuchen wiirde.

Staat und Gesellschaft profitieren langfristig und spiirbar von
Investitionen in die Bildung (vgl. diverse OECD-Studien). Es ist
in unser aller Interesse, in diesem Bereich nicht zu sparen, son-
dern im Gegenteil zu investieren. Und es liegt an uns, das
Recht auf Bildung vehement von der Politik einzufordern und
der Universitat Wien weitere 650 Jahre zu ermdglichen.
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«WIR SIND
KRANKENHAUS"

Unter diesem Motto wurde Mitte Janner im KIV Club eine ,Experten-
runde” einberufen, die sich des in Osterreich anbahnenden Pflegenot-
standes annimmt. Ziel dieser Kampagne ist es, die Politik zu einem
Einlenken ihrer starren, personalfeindlichen Sparstrategie zu bewegen.
Dazu kamen 15 Kolleglnnen aus dem Bereich des KAV, des Sozialwesens
sowie aus Privatspitalern. Die erste Aktion zur Sichtbarmachung dieses
Pflegenotstandes lieferten die Arzte, die sich im Museumsquartier zu
einer Kundgebung einfanden. Dabei wurden sie zur groBen Freude und
mit eindriicklicher Einladung des Wiener Arztekammerprasidenten Tho-
mas Szekeres (,Ich freue mich, dass Sie hier sind, um uns zu unterstit-
zen!") von Kolleglnnen der Pflege mit Plakaten und Transparenten
begleitet. Weitere Aktionen und Aussendungen — natiirlich auch fir die
einzelnen Berufsgruppen und deren ganz speziellen Probleme - sind ge-
plant.

Dazu sammeln wir Kommentare, Stimmungsberichte, Fallbeispiele und
Fakten, die alle streng vertraulich behandelt und anonymisiert verwen-
det werden. Klar ist fiir uns, dass wir die in den Spitélern und Geriatrie-
zentren beschaftigen Berufsgruppen nicht auseinanderdividieren
kénnen, da wir nur gemeinsam eine Verbesserung des derzeitigen Ist-
Zustandes erreichen (konnen). In diesem Sinne rufen wir alle KollegIn-
nen in den Spitalern, Ambulanzen und Geriatriezentren dazu auf, mit
uns diesen Weg zu gehen. Wir wollen damit eine Offentlichkeit schaffen,
die einzelne Berufsgruppen alleine wohl nicht so schnell erreichen kon-
nen.

Die schriftlichen Einsendungen kénnen formlos an unsere E-Mailadresse
kiv@kiv.at geschickt werden. Wer lieber den Weg der direkten, personli-
chen Kommunikation gehen will, kann sich an unsere KIV-Personalver-

treter vor Ort wenden.
Thomas Zarka

Alle namentlich nicht gekennzeichneten Artikel wurden vom Redaktionsteam unter der Leitung
von Martina Petzl-Bastecky erstellt. Layout und Gestaltung Lucia Schwarz.
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Die KIV spricht den Angehorigen der Opfer der
Anschlage in Paris ihr Mitgefuhl aus und pladiert
far ein Miteinander der gegenseitigen Akzeptanz;
ohne Gewalt, Hetze und Hass.

n www.facebook.com/KIV.UG

g twitter.com/KIV_UG

m www.Kiv.at

Namenslistenverbund ,Konsequente Interessenvertretung”
OGB - GdG-KMSfB, Betriebsratinnen, Personalvertretung,
Behindertenvertrauenspersonen.

Blumauergasse 22/3, 1020 Wien, Telefon (01) 4000 838 67,
Fax (01) 4000 838 77.

HELFEN SIE UNS
KOSTEN SPAREN:
ABONNIEREN SIE
DAS Kiv-MAGAzIN
PER E-MAIL UNTER
Kiv@Kiv.AT

Werte/r Brieftragerin: Bei Unzustellbarkeit Retouren bitte an Postfach 100 1350 Wien. Danke.

IMPRESSUM .
Medieninhaber, Herausgeber, Verleger: OGB/Ge-
werkschaft der Gemeindebediensteten, Maria There-
sienstrale 11, 1090 Wien.

Redaktion, Vertrieb: KIV - Namenslistenverbund
.Konsequente Interessenvertretung”, Blumauergas-
se 22/3, 1020 Wien, Telefon: (+43 1) 4000/ 838
67, Fax: (+43 1) 4000/ 838 77, kiv@kiv.at;
www.kiv.at

KIV-Magazin 2/2015 e Erscheinungsort Wien
Pb.b. 0272031874 gKIV—Magazin) e OGB-Verlag, Jo-
hann Bohm Platz 1, 1020 Wien e Retouren an PF
100 1350 Wien

Kd-Nr.: 0021000056 ¢ ZVR-Nummer:
576439352




