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Personalmangel im Bildungs-und Pflegebereich:
Woran liegt's?

Nach Uber zwanzig Jahren hat mensch die
Nase voll - Berufsgesetz Sozialarbeit

Was macht der Krieg mit uns - als Menschen im
Privatleben und als Mitarbeiter*innen Der Stadt Wien

Berufskrankheit - Covid-19-Erkrankung
unbedingt melden!

Elementarpadagogische Bildungseinrichtungen in
der Krise - Gewerkschaft bezieht 6ffentlich Stellung.

Die Teuerungswelle rauscht liber uns
und wie weiter ...
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PERSONALMANGEL
IM BILDUNGS-UND
PFLEGEBEREICH:
WORAN LIEGT'S?

Die Situation in den Berufsgruppen, die unsere Gesellschaft
zusammenhalten, ist prekar und wird sich in den

nachsten Jahren ohne groBe Veranderungen sicherlich
weiter verschlechtern,

Immer weniger Menschen gehen in den Bildungs- und Pflege-
bereich und werden zum Beispiel Kindergartenpadagog*innen
oder Pfleger*innen. Gleichzeitig wird in den kommenden Jahren
ein Grol3teil der Bediensteten in diesen Gruppen in Pension gehen.
Das flihrt zu einem noch viel starkeren Personalmangel.

Doch das Problem liegt oftmals nicht daran, dass die Jugendli-
chen kein Interesse an diesen Jobs haben, sondern an vielen an-
deren Faktoren.

Ausbildungschaos

Bei vielen Interessent*innen scheitert es schon bei der Wahl der
Ausbildung, weil sie nicht das Richtige fur sich finden konnten.
Das Feld der Pflege ist mit drei gangigen Berufen vielseitig. Per-
sonen, die in der Pflege tatig werden wollen und damit anderen
Menschen helfen mdchten, wissen gar nicht, wie sie ihre Ausbil-
dung beginnen konnen. Der Grund: Es gibt keine zentralen Aus-
kunftsstellen. Da ist es auch verstandlich, dass Interessent*innen
nach dem vierten Telefonat ohne neue, nitzliche Informationen
aufgeben. Wie schon die Diakonie forderte, sollte es zentrale An-
laufstellen geben, um alle Fragen der Jugendlichen zu beantwor-
ten und somit einen reibungslosen Einstieg in die Ausbildung zu
ermoglichen, ohne Interessent*innen zu verlieren.

Auch die Ausbildung fiir Kindergartenpadagog*innen muss drin-
gend ausgebaut und modernisiert werden, zum Beispiel mit be-
rufsbegleitenden Kollegs und einer Akademisierung fir die Lei-
tungen. Denn auch hier mangelt es nicht an Interessent*innen,
sondern viel mehr an den Ausbildungsmaglichkeiten.
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Das Problem
liegt oftmals nicht
daran, dass dile
Jugendlichen kein
Interesse an diesen
Jobs haben, sondern
an vielen anderen
Faktoren.

Finanzierungsprobleme

Auch wahrend der Ausbildung horen einige Berufsanwarter*innen
auf. Nicht, weil sie gemerkt haben, dass es nichts fiir sie ist, son-
dern weil die Ausbildung oder das Studium nicht finanzierbar ist.

Kein Wunder, dass junge Menschen bei solchen Vorurteilen lie-
ber einen anderen Berufsweg einschlagen mochten. In Zukunft
muss die Wichtigkeit dieser Berufe der Gesellschaft besser kom-
muniziert werden. In diesen Berufen arbeitet man tagtaglich mit
Menschen, seien es Kinder, Schiiler*innen oder kranke Personen,
zusammen und leistet wichtige Arbeit. Die Arbeit ist nicht immer
einfach, aber wichtig.

Bei der Bezahlung muss noch einiges geandert werden, um
solche Berufe fir kommende Generationen attraktiver zu ma-
chen. In Zeiten der Pandemie wird immer wieder mal von den
Helden*innen des Alltags gesprochen. Die Menschen, die in der
ersten Lehrstatte unserer Kinder arbeiten und somit ihnre gesamte
Zukunft pragen, und jene, die sich um Alte und Kranke kiimmern.
Trotz Pandemie arbeiten sie tagtaglich harter denn je und halten
das gesamte System am Laufen, dennoch steigen die Gehalter
nicht. Auch momentan missen sie fiir Corona-Pramien kampfen.
Die ganzen Aussagen der Politik zur Wertschatzung sind nur
leere Worte, denn Taten sprechen mehr als tausend Worte. Die
Wertschatzung lasst sich mit Zulagen und generell hoheren Ge-
haltern zeigen. Es muss ein genereller Personalschlissel auf-
gestellt werden, welcher zeigt, wieviel Personal es fir wie viele
Kinder oder Patient*innen braucht. Denn so kdnnen bessere Ar-
beitsbedingungen geschaffen werden.

Die geringe Wertschatzung und das zu geringe Gehalt sind Griin-

Wahrend der Pflegeausbildung erhalt man keine Bezahlung, was
bei anderen Ausbildungen, etwa bei der Polizeiausbildung, nicht
so ist. Das erschwert den Jugendlichen die Ausbildung enorm.
Viele Studierende pausieren ihr Studium, um sich etwas Geld
anzusparen, andere horen leider ganz auf.

Studierende des Bachelorstudiums Gesundheits- und Kranken-
pflege erzahlen, dass von anfangs 90 Personen nach zwei Jahren
Studium nur noch die Haélfte Ubrig ist. ,Man hat von Montag bis
Freitag den ganzen Tag Unterricht und muss dann am Wochen-
ende das Erlernte wiederholen und sich auf Priifungen vorbe-
reiten, denn sonst schafft man das Studium einfach nicht. Viele
meiner Studienkolleg*innen missen dann noch arbeiten gehen,
weil sie sich sonst ihre Miete und Essen einfach nicht leisten kénnen.
Zum Gliick bekomme ich finanzielle Unterstiitzung von meinen
Eltern, sonst kénnte ich mir das Studium auch nicht leisten”, erzahlt
ein Student.

Geringes Gehalt und mangelnde Wertschatzung
spielen eine wichtige Rolle

Oft werden diese Berufsgruppen im Bildungs- und Pflegebereich
mit viel Stress und negativen Gefiihlen verbunden. Es wird darauf
vergessen, wie essenziell diese Jobs sind und welche positiven
Erfahrungen man macht. ,,Immer wenn ich jemandem erzahle,
dass ich die Ausbildung zur Pflegefachassistenz mache, ist die
erste Reaktion immer die Frage, ob ich das wirklich machen will,
weil man da den Leuten ja nur den Hintern auswischt und dafir
nicht mal viel verdient", erzahlt eine Kollegin in Ausbildung.

de daflir, dass immer weniger Leute den Beruf ausiben wollen
oder aufhéren. Das flihrt dazu, dass die Ubrigen Personen dieser
Berufsgruppe nun Arbeit fiir mehrere Personen erledigen mis-
sen. Das hat enorme Auswirkungen auf Kinder und Patient*in-
nen. Um auf jedes Kind im Kindergarten individuell eingehen zu
kénnen, braucht es sehr viel mehr Personal als momentan vor-
handen. Kinder mit speziellen Bedurfnissen werden oft ungewollt
vernachlassigt. Das kann sich etwa auf die schulische Laufbahn
auswirken.

,Man kann sich nicht mehr genug Zeit fiir alle Bewohner*innen
nehmen, viele meiner Patient*innen bekommen sehr selten Be-
such und sind die meiste Zeit alleine in ihren Zimmern. Erst gestern
konnte ich zum ersten Mal mit einem Patienten in Ruhe plaudern.
Dieses kurze Gesprdch hat seinen ganzen Tag verschénert. Ich
glaube, dass bei der Personalmangel-Diskussion oftmals die ne-
gativen Auswirkungen auf Patient*innen vergessen wird”, erzahlt
eine Praktikantin in der Geriatrie Simmering.

Zusammenfassend kann man sagen, dass theoretisch
viele Jugendliche diese Berufe erlernen mochten.

Doch die Realitat sieht leider anders aus, weil sich einiges
dieser Karriere in den Weg stellt. Wenn man nicht jetzt in
junge Menschen investiert und ihnen die Ausbildung und
den Einstieg in den Beruf erleichtert, werden wir in den
nachsten flinf bis zehn Jahren dabei zusehen missen,

wie unser ganzes System zusammenbricht. Ein System,
das von solchen Berufsgruppen mit aller Kraft zusammen-
gehalten wird.

Gegen den Personalmangel braucht es neue Losungen -
und zwar dringend.
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NACH UBER ZWANZIG
JAHREN HAT MENSCH DIE

NASE VOLL - BERUFS-
GESETZ SOZIALARBEIT

Bereits 2001 forderte der Europarat das Bereitstellen solider,

rechtlicher Grundlagen fir die Tatigkeit der Sozialarbeiter*innen.
Der Gesetzesentwurf liegt am Tisch, wurde nach vielem Hin
und Her 2015 an die damaligen Stadtrat*innen (ibergeben.
Und seit dem - NICHTS

Die gesetzliche Absicherung der sozialen Arbeit mit einem Be-
rufsgesetz Sozialarbeit/ Sozialpadagogik ist seit langem ein
Wunsch. Ein Berufsgesetz ist vor allem deshalb wichtig, um eine
Qualitatssicherung durch eine Festlequng der Aus- und Fort-

Daher klar gefordert: Die Ausbildungswege miissen
eingegrenzt und festgeschrieben werden auf die einschlagigen
Fachhochschulstudien und, fiir Sozialpadagogik, auf
bestehende Colleges. Standards fiir die Weiterbildung
gehoren ebenso festgeschrieben wie Qualitatssicherung

und -lberprifung. Aber auch ethische Standards sind

zu fixieren, reicht das Arbeitsfeld sozialer Arbeit ja auch tief
in Menschenrechtsfragen hinein.

Klingt klar und einleuchtend, erdffnet aber tatsachlich ein Dilem-
ma, wenn nicht eine Menge Dilemmata. Zum einen haben die
groBBen Sozialorganisationen kein besonderes Interesse, ihre gut
eingefuhrte Organisation, in der das Management das Sagen hat,
von einem Berufsgesetz ,storen” zu lassen. In den Landern und
ihren Organisationen, von der Jugendwohlfahrt bis zur Altenhilfe,
ist das oft &hnlich - sie sehen zumindest keinen dringenden Be-
darf an einem Berufsgesetz.

Nur nicht zu viel andern?

Nicht zuletzt wiirde auch in Entlohnungsfragen eine neue Trans-
parenz einkehren, vielleicht eine Kostensteigerung. Und es
mussten sich vermutlich andere Berufsgruppen, etwa Psycho-
therapeuten oder Psychologen, auch wieder ein Stlick weit zu-
rickziehen aus den Feldern, die Sozialarbeiter beanspruchen, von
der Schuldnerberatung tber den Strafvollzug bis zur Erwachse-
nenvertretung. Zumindest ginge es in vielen Institutionen darum,
die multiprofessionellen Teams anders zu ordnen. Statistisches
Material dazu fehlt jedenfalls. Bekannt ist nur so viel: Im sozialen
Bereich arbeiten rund eine halbe Million Menschen in Osterreich.

bildungsstandards zu erreichen. Auch eine Disziplinarordnung
(Disziplinargewalt eines Gremiums bei Nichteinhaltung von fest-
gelegten Standards) und eine Regelung der Verschwiegenheits-
pflicht, sowie Ausnahmen von der Anzeigepflicht mit Festlegung
der Konsultationspflicht sind notig.

Uniiberschaubare Vielfalt

Aktuell reicht das Herkunftsfeld von Menschen in der Sozial-
arbeit/ Sozialpadagogik von Psychologie, Soziologie tber Ge-
sundheitsausbildungen bis zu einigen Dutzend Zertifikaten teils
privater Akademien, Coachinginstituten und Kursanbieter bis zu
einschlagigen Studien an Fachhochschulen. Die Vielfalt ist fast
unlberschaubar. Das Problem dabei ist, dass sich von Uberall
Leute flir Sozialarbeiter*innenjobs bewerben. ,Es fehlten meistens
basale Fertigkeiten fiir die tatsdchliche Tétigkeit”, so Wolfgang
Kramer, Geschaftsflhrer der Suchthilfe Dialog. Die Bologna-Re-
gelungen des Studienbetriebes, wonach etwa auf einen Bachelor
in Volkswirtschaftslehre ein Master in Soziale Arbeit aufgesetzt
werden kann, sind da auch nicht hilfreich.

Ein Berufsgesetz
ist vor allem
deshalb wichtig,
um eine Aualitdts-
sicherung durch
eine Festlegung
der Aus- und Fort-
bildungsstandards
zu erreichen.

Auszug aus der Presseaussendung vom 9.3.2022 des OBDS -
Brief an den neuen Bundesminister fiir Soziales, Gesundheit,
Pflege und Konsumentenschutz Johannes Rauch

[...] Ein wichtiger Schritt, um die in diesen Feldern tatigen Berufs-
gruppen bei ihrer Arbeit zu starken, ist dabei auch die Umsetzung
des im Regierungsprogramm festgeschriebenen Berufsgesetzes
fur die Soziale Arbeit. Sozialarbeiter*innen und Sozialpadagog*in-
nen brauchen eine dsterreichweit einheitliche Regelung ihrer Be-
rufe! Der obds ist die Interessensvertretung der Fachkréfte der
Sozialen Arbeit (Sozialarbeiter*innen und Sozialpadagog*innen)

Ist die Forderung nach einem Berufsgesetz also berechtigt?

Michael Meyer, Professor fir Nonprofit-Management an der WU
Wien, versteht die Klage des Verbandes ,aus professionssoziolo-
gischer Sicht": Die Profession verliere an Einfluss und Macht und
werde in Organisationen von Managern abgel0st. ,Die Klagen des
Berufsverbandes sind berechtigt”, resumiert Meyer, der auch eine
Jhistorisch belegte Abwertung der Sozialarbeit" sieht, die es erst
sehr spat in das akademische Ausbildungsfeld geschafft hat. Das
habe allerdings auch mit der Organisation des Wohlfahrtsstaates
in Osterreich zu tun.

Im sozialen
Bereich arbeiliten
rund eine halbe
Million Menschen

in Osterreich-
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WAS MACHT DER KRIEG
MIT UNS = ALS MENSCHEN

IM PRIVATLEBEN UND
ALS MITARBEITER*INNEN
DER STADT WIEN

Weltschmerz ist gerade das Gefiihl von so vielen von uns.

Wir fihlen uns machtlos, wiitend und haben Angst,
Dieser Krieg ist zuallererst ein Angriff auf uns Menschen,

Wir sind Frieden gewohnt und jetzt ist plotzlich

alles anders. Das unermessliche Leid der Betrof-

fenen und die gefihlte Hilflosigkeit, der wir alle

ausgesetzt sind, lasst sich moglicherweise durch

Hilfsaktionen und personliches Engagement in
der Unterstltzung flr Kriegsfllichtlinge bearbeiten, stellt uns je-
doch gesamtheitlich vor neue Herausforderungen.

Wir alle, im Dienst der Stadt Wien, ibernehmen im Kollektiv der
Daseinsvorsorge schon jetzt und zukilnftig wichtige Aufgaben,
um einen Teil der Hoffnung flr die Fllchtlinge, als auch fir die
Bevolkerung sicherzustellen.

Der soziale Auftrag, welcher von der Kommune sehr ernst genom-
men wird, verdichtet die bereits durch Corona sichtbaren Defizite
auf Bundesebene und damit Landesebene massiv.

Es braucht ganz dringend mehr Elementarpadagog*innen, Sozi-
alarbeiter*innen und Sozialpadagog*innen und Fachpersonal im
Gesundheitsbereich, sowie administrative Kréfte, um den Anfor-
derungen Gerecht zu werden. Die Kommunen sind namlich ganz
zuerst in der Verantwortung. Und der Ubermenschliche Einsatz
von Mitarbeiter*innen von Hilfsorganisationen kann schon lange
Defizite nicht mehr kompensieren. Zulange wurde auf die Veran-
derungen in der wachsenden Gesellschaft nicht reagiert.

Selbstverliebte und abgehobenen Politiker*innen, welche sehr
freizligig mit der Republik und uns Menschen in Osterreich um-

gehen, haben das Vertrauen in die Politik nachhaltig zerstort und

beglinstigen eine weitreichende Spaltung der Gesellschaft.

Wo sind die Kindergartenplatze und Schulplatze fiir die
Flichtlingskinder und das dafiir notwendige Fachpersonal?

Wo sind die Sozialarbeiter*innen, welche mit Unterstiitzung
und Know-how die geflliichteten Menschen begleiten?

Wo ist das Fachpersonal im Gesundheitsbereich, welches
traumatisierten Kindern und Erwachsen aus den Kriegsgebie-
ten zur Seite stehen kann?

Genau das sind mal auf den ersten Blick jene Personalgruppen,
welche mit der Personalvertretung und Gewerkschaft seit Jah-
ren auf die Personalnot und Unterbesetzung in Hinblick auf die
Versorgungstatigkeit in der Stadt verweisen.

Fazit: Die Arbeit mit Menschen im Alltag ist eben ganz
anders als am Papier! Und alle jene, die in einigen Wochen
dann feststellen, dass alles zu viel wird und ein Bashing auf
die Fliichtlinge ausldsen, konnen sich selbst an der Nase
nehmen. Denn genau diese sind maB3geblich daran beteiligt,
dass weder die finanziellen Mittel, noch der Personalstand
passen - und schon gar nicht die Arbeitsbedingungen.

BERUFSKRANKHEIT -

COVID-19-ERKRANKUNG
UNBEDINGT MELDEN!

Meldepflicht einer moglichen Berufskrankheit
durch das Coronavirus!

Infektionskrankheiten - und damit auch COVID19 - kdnnen, wenn
sie durch Auslibung der Beschaftigung verursacht sind, als Be-
rufskrankheit anerkannt werden.

Bei Verdacht auf eine Berufskrankheit durch Infektion mit dem
Coronavirus sind jedenfalls Falle zu melden, in denen ein positiver
Labortest vorliegt und der Verdacht auf einen beruflichen Zusam-
menhang gegeben ist.

Richtig handeln

Die Meldung kann sowohl von der Dienststelle, als auch vom
zustandigen Arzt, an die daflir vorgesehenen Stellen Ubermittelt
werden. Kommt die Meldung von der Dienststelle ist diese im
Zuge des Dienstweges an die MA2 zu libermitteln.

- Bei Beamtinnen und Beamten ist die Meldung an das Unfall-
fursorgereferat der MA2 zu Ubermitteln. (Formular der AUVA
oder der BVAEB verwenden)

Bei Vertragsbediensteten, mit Diensteintritt vor 01.01.2001,
ist die Meldung an die Allgemeine Unfallversicherungsanstalt
(AUVA) und nachrichtlich an das Referat besondere sozialver-
sicherungsrechtliche Angelegenheiten der MA2 zu (bermit-
teln. (Formular der AUVA verwenden)

Bei Vertragsbediensteten, mit Diensteintritt nach 31.12.2000
(sowie bei Lehrlingen), ist die Meldung an die Versicherungs-
anstalt offentlicher Bediensteter, Eisenbahnen und Bergbau zu
Ubermitteln.

Die Beurteilung, ob eine Berufskrankheit vorliegt, obliegt bei Ver-
tragsbediensteten dem Unfallversicherungstrager bzw. bei Be-
amtinnen und Beamten der MA2.

Bitte verwenden Sie flr die Meldung die Formulare des jeweiligen
Unfallversicherungstragers.

An_wen konnen Rickfragen in Unfallflirsorgeangelegenheiten
und im Zusammenhang mit Meldungen eines Dienst- bzw. Ar-
beitsunfalls oder einer Berufskrankheit gerichtet werden?

« Beamtinnen und Beamte: Fir Rickfragen steht das Re-
ferat Unfallfirsorge der MA2, unter 01/4000/94411 und
01/4000/94413, als Ansprechstelle zur Verfligung

Vertragsbedienstete und Lehrlinge: Riickfragen kénnen an
das Referat Pensionsservice und sozialversicherungsrecht-
liche Angelegenheiten der MA2, unter 01/4000/94214 und
01/4000/94213, gerichtet werden.

Die Gewerkschaft younion unterstiitzt und hilft
ihren Mitgliedern:

Bei rechtlichen Fragen zum Thema ,Anerkennung von Corona als
Berufskrankheit” wenden Sie sich bitte an die ortliche Personal-
vertretung und Gewerkschaft. Sollten sich Unklarheiten ergeben
und eine rechtliche Begleitung notwendig werden, ist die kosten-
lose Rechtsvertretung flir Gewerkschaftsmitglieder der younion
fur Sie da.

Quelle: Info der younion

WANN COVID ALS BERUFSKRANKHEIT
ANERKANNT WERDEN KANN:

= Die Ansteckung muss mit hoher Wahrscheinlichkeit
bei der Arbeit passiert sein.

= Sie muss in einem Unternehmen passiert sein,
in dem ein erhdhtes Infektionsrisiko besteht: u.a.
Krankenhaus, Kuranstalt, Pflegeheim, Apotheke,
Schule, Kindergarten, Justizanstalt.

= Es muss ein Antrag bei der Unfallversicherung
gestellt werden.
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ELEMENTARPADAGOGISCHE
BILDUNGSEINRICHTUNGEN
IN DER KRISE -
GEWERKSCHAFT BEZIEHT

OFFENTLICH STELLUNG.

Auszug der Presseaussendung im Zuge der Osterreichweiten

Protestaktionen im Marz 2022 unter der Schirmherrschaft
der younion:

younion-Obermiiller:
Bildung gehort in die 6ffentliche Hand!

.In den Kindergérten, Horten und Kleinkindergruppen wird wich-
tige Bildungsarbeit geleistet, da sind sich alle Expert*innen ei-
nig. Es ist daher nur logisch, dass alle diese Einrichtungen in die
offentliche Hand gehéren”, sagt Manfred Obermililler, Vorsitzen-
der-Stellvertreter in der younion _ Die Daseinsgewerkschaft.
Und weiter: ,Ich fordere eine stufenweise Rekommunalisierung,
denn niemand zwingt private Einrichtungen einen Kindergarten
zu flihren.”

Obermiiller verweist dabei auch auf die Forderungen des Per-
sonals aus den privaten Einrichtungen: ,Da wird um Dinge ge-
kampft, die in den offentlichen Einrichtungen schon jetzt besser
sind. Zum Beispiel die Bezahlung, oder der Stundenschliissel.”
Laut Kindertagesheimstatistik befinden sich bereits 72,5 Prozent
aller Kindergarten in Osterreich in dffentlicher Hand. In einigen
der privaten Einrichtungen missen Eltern mehr fir Leistungen
bezahlen. Obermiiller: ,Das kénnen sich viele Haushalte aber gar
nicht leisten, erst recht nicht bei den enormen Preissteigerungen
bei Energie und den Glitern des taglichen Lebens.”

Auch der Blick in die Vergangenheit starkt die Forderung nach ei-
ner Rekommunalisierung. So sind manche private Einrichtungen
durch fragwirdige padagogische Konzepte und dubiose Pleiten
aufgefallen. Obermdliller: ,Es gab Félle, da wurden Kindergéarten
praktisch von heute auf morgen geschlossen. Das war fiir die Kin-
der teilweise traumatisch, fiir die Eltern sehr herausfordernd und
fir das Personal existenzbedrohend.”

Damals wurden auch die Rufe nach mehr Kontrollen laut. Ober-
muller: ,Wenn der Staat durch immense Mittel nachkontrollieren
muss, was die privaten Betreiber so treiben, ist das Konzept end-
gliltig gescheitert, AuBerdem darf man nicht vergessen, dass je-
der private Betreiber einen Verwaltungsaufwand hat. Da ist eine
zentrale kommunale Verwaltung also ein enormes Einsparungs-
potential.”

JAuch in den d&ffentlichen Einrichtungen lauft nicht alles glatt”,
raumt Obermdiller ein. Er sieht dabei die Verantwortung auch bei
der Bundesregierung. ,/m Gegensatz zur Gemeinde Wien werden
wir auf Bundesebene als grofSte Kindergartengewerkschaft aber
nicht in Verhandlungen eingebunden. Genau dort missen aber
die entscheidenden Weichen gestellt werden.”

In den Kindergarten,
Horten und Klein-
kindergruppen wird
wichtige Bildungs-
arbeit geleistet,
da sind sich alle
Expert*innen einig.

Wie wir es sehen: Wir sprechen uns schon seit etlichen
Jahren daflr aus, dass die gewerkschaftliche Vertretung der
Mitarbeiter*innen in elementarpadagogischen Einrichtungen
in einer Fachgewerkschaft organisiert werden soll.

Die langste und umfassendste Erfahrung hat hier die younion.
Aufbauend auf der Forderung der Rekommunalisierung
ware das die richtige Entscheidung.

Zusatzlich entsteht die gewerkschaftliche Vertretungsstarke
fur die Mitarbeiter*innen, welche wir dringend brauchen.
Wir haben es uns als Mitarbeiter*innen der elementar-
padagogischen Bildungseinrichtungen verdient, ebenso
wahrgenommen zu werden, wie die Padagog*innen der
Schulen.

Mitglied

. Voraussetzungen

Rechnung lautend auf das

o fiir Kinder bis 14,99 Jahre erhalten Sie 100 %

o fiir Kinder bis 18,99 Jahre erhalten Sie 50 %

Hotel Grimmingblick
Vital-Hotel-Styria

im Infocenter der younion,
1090 Wien, Maria-Theresien-StraBe 11
01/31316-83720 bis 83724
infocenter@younion.at

Letzter Auszahlungstag:
3 Monate nach Urlaubsende

Erforderliche Unterlagen
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DIE TEUERUNGSWELLE
RAUSCHT OBER UNS
UND WIE WEITER...

Die Teuerungswelle ist fiir viele von uns existenz-
bedrohend und treibt weiterhin die Armutsspirale an.
Die Regierung préasentiert fragwiirdige und nicht
nachhaltige Entlastungsprogramme.

Wir brauchen rasche Hilfe und greifende Unterstiitzung!

Haben wir noch vor ein paar Jahren Uber das Sterben des Mit-
telstandes geschrieben, so zeigen uns Corona, der jetzige Krieg
und die unbeschreibliche Gier der Konzerne und GroBunterneh-

mer*innen, wohin der Zug féhrt.

Die Armut in Osterreich nimmt rasant zu, die niedrigen Einkom-
men treiben Familien und leider ganz viele Pensionist*innen in

Verschuldung und Ausweglosigkeit. Sogar Familien mit mittle-
ren Einkommen werden von der Teuerungsrate immer mehr in

Notsituationen gebracht. Nicht die Luxusguter und Fernreisen
sind die Ausloser fir leere Brieftaschen, sondern das ganz
normale Leben.

Die Teuerungswelle
1st fur viele von
uns existenz-
bedrohend und treibt
weiterhin die
Armutsspirale an.

Lebensmittel, Heizkosten, Treibstoff und Co. sind die Verursa-

cher von einem stetig anwachsenden Minus am Konto oder,

im besten Fall, der Grund, weshalb ein monatlicher Zugriff auf
Reserven erfolgt. ,/m Marz und April dirfte die Inflation auf 6,5

Prozent oder mehr steigen”, sagt WIFO-Experte Josef Baum-
gartner. Das heif3t, im Durchschnitt wird alles um 6,5 Prozent
teurer. Zusatzlich haben wir die erhéhten Strom- und Gasrech-
nungen zu erwarten. Der Energiekostenzuschuss von Euro
150,00 ist in Aussicht gestellt, doch noch nicht bei den Men-
schen angekommen. Die zusatzliche Teuerung von Sprit, denn
nicht alle haben (aus welchen Griinden auch immer) die Mog-
lichkeit, mit den offentlichen Verkehrsmitteln zu fahren, ist auch
nicht zu unterschatzen.

Die Teuerung wird sich natlrlich auch auf das Wirtschafts-
wachstum auswirken, denn wem nichts Ubrigbleibt, der/ die

kann auch nichts kaufen. Geplante Urlaube werden ebenfalls
nicht zu Stande kommen kdénnen, da hierflir schon im Hinblick
auf den Schulstart und der ndachsten Coronawelle mit mogli-
chen Arbeitsplatzabbau und Kurzarbeit gespart werden muss.

Fazit: Die Bundesregierung ist aufgefordert, nicht nur die
Wirtschaft zu stabilisieren, sondern ein Krisenpaket fiir die
Arbeitnehmer*innen zu schniiren.

DIE/DER WIRTSCHAFTSMINISTER*IN IST LAUT PREIS-
GESETZ GESETZLICH VERPFLICHTET, BEI UNGEWOHNLICHER
PREISENTWICKLUNG ETWAS ZU UNTERNEHMEN UND

BEI EINER UNGERECHTFERTIGTEN PREISPOLITIK EINE
PREISOBERGRENZE EINZUFUOHREN.

- Zeitliche befristete Halbierung der Mehrwertsteuer

auf Energie von derzeit 20 auf 10 Prozent. Das ist rasch
umzusetzen und entspricht auch Empfehlungen der EU
Kommission.

Deutliche Erh6hung sowie Ausweitung des Begiins-
tigtenkreises der Heizkostenzuschiisse der Bundes-
lander, das ist bisher kaum geschehen. Dieser Zuschuss
liegt derzeit zwischen 150 und 250 Euro pro Jahr.

Entlastungen fiir Menschen, die auf das Auto
angewiesen sind, darunter:

Die Pendlerpauschale muss einfacher, okologischer und
gerechter gestaltet werden. Ein kilometerabhangiger
Absetzbetrag anstelle der jetzt glltigen gestaffelten
Freibetrage wirde Pendler*innen mit kleinen und
mittleren Einkommen entlasten und konnte mithelfen die
Mehrkosten durch Energiepreisinflation und CO2-Preis
zu kompensieren.

Befristete Senkung der Mehrwertsteuer auf Treibstoffe von
derzeit 20 auf 10 Prozent. Auch das entlastet Pendler*
innen, aber auch andere Menschen, die auf das Auto
angewiesen sind, unmittelbar.

Erhohung des Kilometergeldes auf 50 Cent, eine Valori-
sierung ist ohnehin schon jahrelang tberfallig.

Das Recht auf Grundversorgung mit Energie stéarker
und besser kommunizieren: Menschen haben das
Recht auf Energieversorgung. Sie konnen sich bei jedem
Energielieferanten darauf berufen, diese sind verpflichtet
(gegen Hinterlegung eines Betrages, der nicht hoher sein
darf als eine monatliche Teilzahlung) Energie zu liefern.

Rasche Umsetzung des Energie- und Klimahilfsfonds,

der als zentrale Anlauf- und Vernetzungsstelle flir Bund,
Ministerien, Lander, Gemeinden, Energieunternehmen,
soziale Organisationen u.a. fungieren soll. Weiters soll der
Fonds die Umsetzung von Energieeffizienz- und Klima-
schutzmalBnahmen, darunter thermische Sanierungen,
Heizungstausch und mehr, unterstitzen.

Die AK (Arbeiterkammer) hat ein 10 Punkte Programm entwickelt,
um die Menschen rasch, aber auch nachhaltig zu entlasten:

- Konsument*innenfreundliche Standardtarife,

Regulierung der Tarife, Deckelung der Energiepreise:
Energieversorger sollten einen stabilen, verlasslichen
Tarif anbieten, der nicht an GroBhandelspreise oder
Borsenpreise gekoppelt ist. Energie muss leistbar
bleiben, insbesondere flir energiearme Haushalte.

- Deutliche Aufstockung der Energieunterstiitzungs-

fonds, um Kund*innen, die von Energiearmut betroffen
sind oder ihre Energierechnungen nicht bezahlen konnen,
rasch und unburokratisch zu entlasten. Begleitend dazu
sind die Beratungsangebote auszubauen.

. Preistransparenz und Uberwachung der Energie-

markte: An den Energieborsen sind vermehrt Spekulationen
zu beobachten. Energiepreise dirfen aber nicht noch
zusatzlich durch Spekulationen in die Hohe getrieben
werden, daher braucht es eine tiefgehende wettbewerbs-
rechtliche Uberpriifung der Energiebdrsen und der
auBerbdrslichen Transaktionen.

- ,Windfall-Profits” umverteilen: Nach Schatzungen der

Internationalen Energieagentur betragen die sogenannten
Windfall-Profits (unvorhersehbare, zufallige Gewinne
aufgrund von Anderungen der Marktlage) in der EU

200 Milliarden Euro. Diese sollten mithilfe von Steuern
abgeschopft und an Energieverbraucher*innen umverteilt
werden, Mit Osterreichs mehrheitlich in 6ffentlichem
Eigentum stehenden Energieversorgungsunternehmen
konnten Bund und Lander von hoheren Dividenden
profitieren und diese flir die Eindammung negativer
sozialer Auswirkungen zweckwidmen.

- Erneuerbaren Warme-Gesetz und Energieeffizienz-

gesetz rasch umsetzen: Das geplante Erneuerbaren-
Warme-Gesetz soll Basis fiir den Ausstieg aus Ol und
Gas sein, das muss so rasch wie moglich umgesetzt
werden, Schwerpunkt muss auf Haushalten liegen, die
alleine keine MalBnahmen setzen konnen. Parallel muss
zur Reduktion des Energieverbrauchs und damit zur
Senkung der Energiekosten das neue Energieeffizienz-
gesetz auf den Weg gebracht werden.
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